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  MÉTODO 

Muestra 

 
Población 

 

Está constituida por 165 alumnos que cursaron la carrera de Arquitectura en la 

Facultad de Estudios Superiores Acatlán de la UNAM, que egresaron en el 

ciclo escolar 2010, que habían acreditado el 100% de las asignaturas del plan 

de estudios correspondiente. La encuesta la contestaron cuando tenían dos 

años de haber concluido el estudio de su carrera. 

 
Marco muestral 

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los 

registros de estudiantes egresados en 2010 de la carrera de Arquitectura de la 

FES Acatlán que contaban con datos para su localización. 

 

Procedimiento de muestreo 

Aleatorio simple con reposición por  carrera.  

 

Tamaño de la muestra 

La muestra quedó conformada por  51 egresados.  

    

Instrumento  

Se utilizó el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la 

UNAM. 

 

Procedimiento 

La aplicación del cuestionario se realizó mediante entrevista telefónica 

computarizada y en línea. Tanto la información derivada de la aplicación del 

cuestionario como la historia académica de los egresados proporcionada por 

DGAE, se conjuntaron mediante el paquete estadístico  SPSS en su versión 20 

para Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la 

base se realizaron, mediante el mismo paquete, los análisis estadísticos 

necesarios 
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Sistema automatizado para la elaboración de los reportes por 

carrera 

 

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante 

tablas y gráficas en las que se comparan los resultados por sexo de los 

egresados, así como del total de la muestra de la carrera con el total de la 

muestra de egresados de la UNAM. Los resultados se organizan en las 

siguientes secciones datos sociodemográficos, antecedentes académicos, 

opinión sobre formación profesional, habilidades meta curriculares,  

incorporación al campo ocupacional de la profesión, y situación laboral actual. 

 

 

 


